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Jouw dorp, jouw toekomst. Waar je woont,
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Zelfstandig Renkum
voor sterke dorpen

In de gemeente Renkum willen we allemaal hetzelfde: prettig wo-
nen, fijn leven en elkaar kennen.

In onze zes dorpen willen we dat onze kinderen veilig kunnen
opgroeien, dat we ruimte houden voor onze hobby’s en dat we op
elkaar kunnen rekenen als dat nodig is.

We willen dorpen waar je je gezien voelt.
Dorpen waar mensen elkaar groeten op straat.
En waar je weet: hier ben ik thuis.

Natuurlijk willen we ook dat de prachtige natuur om ons heen blijft
bestaan.

Daar zijn we trots op.

Die natuur moet er blijven voor onze kinderen, kleinkinderen en de
generaties daarna.

Maar laten we eerlijk zijn: er is werk aan de winkel.
De woningmarkt zit vast.

De druk op de natuur neemt toe.
De lokale economie staat onder spanning.

Dat naakt ons allemaat!
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GB! Lokaal op 1kiest ervoor om met beide voeten op
de grond te blijven staan.

We richten ons op wat hier echt nodig is.

¢ Injouw dorp.

* Injouw straat.

* Injouw dagelijks leven.

De beste ideeén komen niet altijd uit Den Haag, maar vaak van de

mensen die hier wonen. We kiezen niet voor een politieke kleur,

maar voor een lokale blik.

De keuzes die we maken zijn daarom maatwerk voor Renkum.

We varen een eigen Renkumse koers.

Daarom werken wij met en voor de inwoners.

Zo houden we de lokale democratie zo goed mogelijk in stand.

Onze aanpak zet altijd drie dingen centraal:

¢ Betrokkenheid — omdat jouw stem belangrijk is.

¢ Realisme — omdat plannen moeten kloppen en uitvoerbaar
moeten zijn.

¢ Daadkracht — omdat alleen praten niets verandert.

Renkum blijft een zelfstandige gemeente.

Samen houden we onze dorpen sterk, leefbaar en klaar voor de
toekomst.

De eigenheid van de verschillende dorpen, samen met de inwo-
ners, is de kracht van de gemeente Renkum.

Die kracht blijven we versterken.

Bij ons staat de inwoner altijd op nummer 1.

Want waan je woont, moet het goed zijn.

De vijf kernpunten van
dit programma

Wij richten ons in dit programma op vijf kernpunten:




0£0Z-970¢ igD ewuweidoids3uizajian G

Hier staan wij voor

[

Jouw dorp, jouw toekomst.
o
Waar je woont, moet het goed
[ X ]

zijn.
GB! Lokaal op 1is een onafhankelijke lokale partij.
Wij zetten ons in voor wat er echt toe doet in onze dorpen.
Wij staan voor een bestuur dat ondersteunt en verbindt, een
sterke lokale democratie en realistische en creatieve keuzes die
werken in de praktijk.
Missie
Wij vertegenwoordigen de lokale belangen en de unieke identiteit
van de gemeente Renkum.
We geloven in een open bestuur die weet dat ze ten dienste van
de inwoners staan.
Als lokale partij kiezen we voor verbinding, aanpakken en verant-
woordelijkheid.

Dat doen we voor ieder dorp en voor iedere inwoner.
Visie

We bouwen aan een duurzame, leefbare en zelfstandige gemeente.

Een gemeente waarin elk dorp zijn eigen karakter en kracht be-
houdt.

Met betrokken inwoners, realistische keuzes en goede samenwer-
king zorgen we voor een financieel gezonde toekomst.

Inwoners zijn voor ons geen toeschouwers, maar partners en am-
bassadeurs van een bloeiend Renkum.

Kernwaarden

1. Betrokkenheid en samenwerking

We luisteren naar inwoners, brengen mensen met elkaar in contact en
staan naast hen. Samen met ondernemers, verenigingen en vrijwilligers
zoeken we lokale oplossingen.

2. Daadkracht en zelfstandigheid

Wij staan voor een zelfstandig Renkum.

We nemen verantwoordelijkheid, doen wat we zeggen en blijven op
koers voor wat past bij onze gemeenschap.

3. Leefbaarheid en lokale identiteit

Elk dorp verdient goede voorzieningen, veiligheid en plekken om elkaar
te ontmoeten. We beschermen het eigen karakter van ieder dorp
binnen één gemeente.

4.Realisme en duurzaamheid

Geen mooie woorden, maar plannen die uitvoerbaar zijn.

We kiezen voor duurzame maatregelen die echt werken en bijdragen
aan de toekomst van onze dorpen.

5. Gastvrijheid als basis

Van Airborne tot lokale evenementen: gastvrijheid zit in ons DNA.

Voor inwoners én bezoekers maken we Renkum een plek waar je je
welkom voelt.

GB! Lokaal op 1is zichtbaar, aanspreekbaar en stevig geworteld in de
dorpen.

Wij geloven in de kracht van inwoners, maken duidelijke keuzes en wer-
ken aan een gemeente waar zelfstandigheid en gastvrijheid samen gaan.

Saumen maken we het venachil.
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1. Wonen

bouwen aan leefbare dorpen

De woonruimte in de gemeente Renkum is schaars.

Daarom kiest GB! Lokaal op 1voor slimme, duurzame en sociale
oplossingen die passen bij de identiteit van onze dorpen.

We bouwen aan gemengde wijken waar jong en oud samen wonen.
Ook zorgen we voor passende woningen voor starters, gezinnen en
ouderen die willen verhuizen naar een andere woning.

Dorps- en buurtvisies vormen de basis voor nieuwe ontwikkelingen.

Inwoners weten namelijk het beste wat hun buurt nodig heeft.

We benutten de ruimte binnen de dorpsgrenzen, pakken leegstand
aan en bouwen op een schone en toekomstgerichte manier.

Zo bouwen we niet alleen huizen, maar ook leefbare buurten.

D

e GB! aanpak

Gemengde wijken realiseren met
voldoende woningen voor jongeren,
starters, gezinnen en ouderen.
Dorps- en buurtvisies ontwikkelen,
bijwerken en uitvoeren, als aanvul-
ling op de omgevingsvisie, samen
met betrokken inwoners.

Bouwen binnen de dorpsgrenzen en
natuurgebieden ontzien.
Doorstroming bevorderen door
extra aandacht voor woningen voor
ouderen, zoals passende woningen
in bijvoorbeeld hofjes met geza-
menlijke voorzieningen voor ont-
moeting en zorg.

Een Passend Wonen-coach inzetten
om inwoners te helpen bij verhuizen
en bij maatwerkoplossingen.
Bestaande woningen beter benutten
door leegstand aan te pakken, in
gesprek te gaan met eigenaren en
waar nodig maatregelen te nemen.
Ruimte bieden aan initiatieven van
inwoners en CPO's (collectief parti-
culier opdrachtgeverschap).

Kansen benutten op locaties van
andere partijen om gronden samen
te ontwikkelen, zoals bij Pro Persona.

Slim en creatief bouwen binnen de
regels, bijvoorbeeld met schone
bouwmethoden en bouwen zonder
uitstoot tijdens gebruik en verblijf.
Het aantal woningen vergroten door
woningdelen, splitsen, woningruil,
verbouwen en het bouwen van extra
verdiepingen op bestaande panden.
Voorrang geven aan eigen inwoners
bij nieuwbouw en inschrijfperiodes
voor nieuwbouwwoningen verlengen
voor mensen met een lokale binding.
Duidelijke en begrijpelijke informatie
geven over bouwprojecten, onder
andere via de gemeentelijke web-
site.

Startersleningen behouden om
jongeren te helpen zich in Renkum
te vestigen.

In gesprek gaan met provincie en
Rijk over haalbare afspraken voor

de huisvesting van statushouders,
gezien de woningnood.

Voorlopig één vaste locatie voor een
AZC met maximaal 200 asielzoekers.
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2. Sport, Verenigingen &
Inwonersinitiatieven

kracht van de gemeenschap

Verenigingen en inwonersinitiatieven zijn de motor van de dorpen in
de gemeente Renkum.

Ze brengen mensen met elkaar in contact, zorgen voor gezondheid
en plezier en maken de dorpen leefbaar.

GB! Lokaal op 1wil deze kracht benutten door initiatieven te onder-
steunen, samenwerking mogelijk te maken en sport- en cultuurvoor-
zieningen voor iedereen toegankelijk te houden.

De gemeente is er om te helpen bij wat inwoners zelf opzetten voor
hun dorp en gemeenschap.

D

e GB! aanpak

Gezondheid, vitaliteit en actief mee-
doen van inwoners stimuleren via
sport en cultuur. Daarom behouden
we sport- en cultuurmogelijkheden
in elk dorp, passend bij wat daar
nodig is.

Sterkere samenwerking stimuleren
tussen verenigingen onderling en
tussen verenigingen en de gemeen-
te. De gemeente kan hierbij onder-
steunen, bijvoorbeeld door ontmoe-
tingen te organiseren.

Zorgen voor duidelijke en voorspel-
bare financiéle en organisatorische
ondersteuning voor alle verenigin-
gen. We bekijken subsidies opnieuw,
zorgen voor een eerlijk subsidiebe-
leid en leveren maatwerk.

Renkum Verbindt twee keer per jaar
inzetten om verenigingen en inwo-
nersinitiatieven te ondersteunen.
Een helpende en dienstbare hou-
ding van de gemeente richting
verenigingen, met korte lijnen en
praktische ondersteuning.

De kernsportparken Wilhelmina en
Bilderberg verzelfstandigen en in
hun kracht zetten. Waar financiéle
zelfstandigheid mogelijk is, moedi-
gen we dit aan.

Onderzoeken of een gemeentelijk
sportbedrijf kan worden opgezet
waarin alle sportaccommodaties
samenwerken en samen een visie
ontwikkelen.

Onderzoeken of er een sportfonds
kan komen (eventueel gekoppeld
aan het sportbedrijf) om extra sub-
sidies van andere partijen mogelijk
te maken.

Sportparken in schoolvakanties
openstellen voor vrij sporten en
ontmoeting, onder begeleiding van
het gemeentelijk sportbedrijf.
Buurtinitiatieven, verenigingen en
inwonersprojecten ondersteunen
met soepele vergunningen of een
financiéle bijdrage.
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3. Kunst, Cultuur & Erfgoed

creativiteit die verbindt en
versterkt

Kunst, cultuur en erfgoed vormen het hart van onze dorpen.

Ze brengen inwoners samen, geven betekenis aan onze leefomgeving
en versterken onze identiteit.

Cultuur, creativiteit, muziek en sport zorgen voor plezier, gezondheid
en ontmoeting.

Ze zorgen ervoor dat inwoners zich echt onderdeel voelen van de
Renkumse gemeenschap.

Daarnaast hebben kunst, erfgoed en recreatie een duidelijke relatie
met toerisme en de lokale economie.

Wat goed is voor inwoners, is ook aantrekkelijk voor bezoekers.
Daarom investeert GB! Lokaal op 1in ruimte voor makers, sterke
culturele voorzieningen en het zichtbaar maken van het unieke
verhaal van Renkum.

Van de Veluwezoom tot de Airborne-geschiedenis.

D

e GB! aanpak

Initiatieven van inwoners, verenigin-
gen en organisaties op het gebied van
kunst, cultuur, muziek, sport en erfgoed
actief ondersteunen, ook met financié-
le steun of vrijstelling van leges.

Ruimte creéren voor makers, zoals
oefenruimtes voor theater en muziek,
broedplaatsen en atelier- en expositie-
ruimtes in elk dorp.

Een vaste plek realiseren waar heden-
daagse kunstenaars uit de gemeente
kunnen exposeren, eventueel samen
met bestaande organisaties zoals Mu-
seum Veluwezoom, Scarabee of BSO.
Kunst in de openbare ruimte stimule-
ren met werken van kunstenaars die in
onze gemeente wonen en werken.

Een Renkums Cultuurfonds instellen
waar inwoners aan kunnen bijdragen,
met duidelijke regels voor hoe het geld
wordt besteed.

Een cultuur- en evenementenagenda
ontwikkelen en het aantrekken en
ondersteunen van (landelijke) culturele
activiteiten.

Erfgoed koesteren door monumenten
goed te onderhouden, landgoederen
te ondersteunen en te werken aan dui-

delijk monumentenbeleid, inclusief het
beoordelen van nieuwe beschermde
dorpsgezichten.

De positie van Renkum als kunste-
naarsgemeente versterken en mo-
gelijkheden onderzoeken voor een
papiermuseum en ondersteuning bij de
verhuizing van Museum Veluwezoom.
Renkum blijven profileren als Airbor-
ne-gemeente en blijvend aandacht
geven aan de Airborne-geschiedenis,
voor de generatie van toen, nu en in de
toekomst.

Recreatie en cultuur met elkaar verbin-
den door routes, beleving, kunst en erf-
goed zichtbaar met elkaar te verbinden
voor inwoners en bezoekers.
Onderzoeken of de contouren van
Kasteel Grunsfoort hersteld kunnen
worden en wat de mogelijkheden zijn
voor een passende klimtoren bij het
Renkums Beekdal.

De toeristenbelasting direct terug laten
vloeien naar de sector (zie ook het
hoofdstuk Financién).

Samenwerken met culturele partners in
de gemeente en regio, ondernemers en
bijvoorbeeld het Airborne Museum om
Renkum beter bekend te maken.
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4. Toerisme & Recreatie

beleven, waarderen en
versterken

Renkum is een prachtige plek om te wonen én te bezoeken.

Onze bossen, dorpen en uiterwaarden bieden rust, natuur en cultuur.

GB! Lokaal op 1wil dat inwoners trots blijven op hun leefomgeving.
Tegelijk willen we dat bezoekers onze gemeente weten te vinden op
een manier die past bij onze dorpen en onze natuur.

Toerisme en recreatie moeten bijdragen aan:

+ de kwaliteit van het dagelijks leven

+ de lokale economie

» de bekendheid van Renkum in de regio

Wat goed is voor inwoners, is aantrekkelijk voor bezoekers.

En andersom.

D

e GB! aanpak

De bijzondere plekken, verhalen en
kwaliteiten van onze gemeente be-
ter zichtbaar maken voor inwoners
en bezoekers.

Investeren in fiets- en wandelroutes
met QR-codes, belevingsobjecten
en routes langs lokale ondernemers
voor extra beleving.

Rust en natuur centraal blijven stel-
len: recreatie moet passen bij het
landschap en bijdragen aan het be-
houd van wat Renkum uniek maakt.
De unieke ligging van Renkum aan de
Veluwezoom en de Nederrijn actief
gebruiken in het toerismebeleid.
Recreatie aan de Rijn versterken, bij-
voorbeeld met een strandje aan de
rivieroever, ruimte voor watersport,
speel- en zwemmogelijkheden, pas-
sende horeca en het behouden van
pontverbindingen.

Ruimte bieden aan duidelijk aange-
geven recreatieve activiteiten, zoals
een klimpark, hondenlosloopgebie-
den en ruiterpaden.

De kracht van de gemeente benut-
ten door inwoners en ondernemers
als ambassadeurs van Renkum te
betrekken; samenwerking staat cen-
traal.

Inwoners en ondernemers actief
betrekken bij nieuwe plannen, zodat
deze gedragen worden en haalbaar
zijn.

De toeristenbelasting inzetten als
doelbelasting, waarbij de opbreng-
sten teruggaan naar toerisme, re-
creatie en voorzieningen die bezoe-
kers gebruiken.

Samenhangend beleid voeren waar-
in toerisme, recreatie, kunst, cultuur
en economie met elkaar verbonden
zijn en elkaar versterken.
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5. Economie

lokaal ondernemen voor
sterke buurten

Een sterke lokale economie houdt de dorpen van de gemeente
Renkum leefbaar en klaar voor de toekomst.

GB! Lokaal op 1kiest voor een Renkumse koers.

Dat betekent: geen uitbreiding van grootschalige industrie, maar
een gezonde mix van kleinschalige bedrijven, midden- en
kleinbedrijf en passende kantoren in de dorpskernen.

Wonen en werken moeten in balans zijn.

Zo kunnen ondernemers groeien en profiteren inwoners mee.
We werken aan compacte en levendige dorpscentra.

Daarbij kiezen we voor ruimte, vertrouwen en minder regels voor
lokale ondernemers.

D

e GB! aanpak

Kleine ondernemingen en het mid-
den- en kleinbedrijf behouden en
versterken als basis van de lokale
economie.

Zorgen voor een goede balans tussen
wonen en werken bij het opnieuw
gebruiken van bestaande panden.
Leegstand verminderen door een ge-
richte aanpak en ruimte te geven voor
het verder ontwikkelen van winkel- en
bedrijfsruimtes.

Compacte en levendige winkelgebie-
den stimuleren, samen met onderne-
mers, pandeigenaren en de gemeente
(de zogenoemde “gouden driehoek”).
Winkelpanden aan de randen van
dorpscentra omzetten naar woningen
om een compactere en levendigere
kern te maken.

Bedrijventerreinen vernieuwen, ver-
groenen en verduurzamen en deze
beter verbinden met de dorpscentra,
zoals bijvoorbeeld bij de Cardanuslaan
in Doorwerth.

Een toekomstgerichte visie ontwikke-
len voor bestaande bedrijventerrei-
nen, met aandacht voor de combina-
tie met wonen.

Intensief samenwerken met het lokale
platform “Renkum onderneemt” en
het versterken van ondernemersnet-
werken.

Het Ondernemersfonds zo goed
mogelijk benutten, onder andere voor
het versterken van dorpscentra en het
ondersteunen van starters, bijvoor-
beeld met leningen.

Ondernemers ondersteunen bij sa-
menwerking, het aanpakken van leeg-
stand en initiatieven die de dorpsker-
nen versterken.

Eerlijkere en aantrekkelijkere OZB-ta-
rieven hanteren voor niet-woningen,
zodat bedrijven zich welkom voelen en
kunnen groeien.

De reclamebelasting blijven faciliteren
zolang ondernemersverenigingen hier
behoefte aan hebben; deze opbrengst
gaat rechtstreeks terug naar onderne-
mers voor gezamenlijke activiteiten.
De zichtbaarheid en communicatie
van de gemeente verbeteren, bijvoor-
beeld via een duidelijke en actuele
gemeentelijke website.
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6. Veilige leefomgeving

zichtbaar, dichtbij en samen
verantwoordelijk

Een veilige leefomgeving is de basis voor prettig wonen.

GB! Lokaal op 1kiest voor een aanpak die zichtbaar is in de straat
en voelbaar in de dorpen.

Veiligheid gaat over meer dan alleen handhaven.

Het gaat ook om vertrouwen, duidelijke communicatie, snel handelen
en een omgeving waarin iedereen zich gezien en beschermd voelt.
Door inwoners, scholen, ondernemers en professionals met elkaar te
verbinden, bouwen we aan dorpen waar sociale én fysieke veiligheid
vanzelfsprekend zijn.

Samen zorgen we ervoor dat Renkum een plek blijft waar mensen
zich thuis voelen.

De GB! aanpak
« Zorgen voor meer zichtbaarheid
van BOA's, politie en wijkagenten in
alle dorpen, zowel om problemen te
voorkomen als om aanspreekbaar te
zijn.

* De wijkagent structureel betrekken
bij buurtprocessen, wijkteams en
initiatieven van inwoners.

» De samenwerking met www.vei-
ligrenkum.nl verbeteren, zodat
inwoners zelf kunnen bijdragen aan
de veiligheid en leefbaarheid van de
dorpen.

» Zorgen voor duidelijke communi-
catielijnen, zodat inwoners precies
weten met wie zij wanneer contact
kunnen opnemen.

» Schade in de openbare ruimte snel
herstellen en, waar mogelijk, de kos-
ten verhalen op de veroorzakers.

» De samenwerking verbeteren tussen
inwoners, scholen, instellingen, on-
dernemers, politie en gemeente.

» Buurtpreventie-initiatieven onder-
steunen, zoals WhatsApp-groepen
en campagnes voor brand- en
inbraakpreventie.

Extra aandacht geven aan het
verminderen van sociale onveilig-
heid, met inzet van wijkcoaches of
zorgverbinders waar dat nodig is.
Huiselijk geweld en kindermishan-
deling effectief aanpakken in sa-
menwerking met betrokken organi-
saties.

Gastlessen op scholen laten verzor-
gen door de politie over onderwer-
pen zoals loverboys, online fraude,
drugs en veiligheid.

Samenwerken met natuurorgani-
saties om overlast door dieren te
beperken.

Het Keurmerk Veilig Ondernemen
invoeren in winkelgebieden, samen
met ondernemers, brandweer en
politie.

Zorgen voor voldoende straatver-
lichting op plekken waar dat nodig is
voor het veiligheidsgevoel.
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7. Natuur & Landschap

samen zorgen voor het groen
dat ons verbindt

De natuur is hét kenmerk van onze dorpen.

De Veluwezoom, de uiterwaarden, het beekdallandschap en de
groene gebieden tussen onze dorpen maken Renkum uniek.

GB! Lokaal op 1kiest voor een aanpak waarin bescherming van de
natuur en het kunnen beleven ervan hand in hand gaan, met steun
van inwoners.

Samen willen we verantwoordelijkheid nemen voor biodiversiteit,
dierenwelzijn en een duurzame leefomgeving.

Wat goed is voor de natuur, is ook goed voor onze gezondheid,
recreatie en beleving.

Daarom kiezen we voor realistische bescherming, samenwerking in
de regio en actieve betrokkenheid van inwoners bij het groen.

D

e GB! aanpak

De natuur inzetten als verbindend
element door groene structuren,
landschappen en ecologische
verbindingen te behouden en te
versterken.

Zorgen voor haalbare en realistische
bescherming van natuur en biodi-
versiteit, in balans met recreatie en
wonen.

Duidelijke grenzen stellen waar
recreatie wel en niet is toegestaan,
door middel van recreatiezonering.
De openbare ruimte groen en duur-
zaam inrichten, met goed onder-
houd, ruimte voor biodiversiteit en
mogelijkheden voor buurtinitiatie-
ven.

Samenwerken met natuurorganisa-
ties, waterschappen en deskundi-
gen voor verantwoord beheer van
natuur, beken en sprengen.
Initiatieven van inwoners ondersteu-
nen, zoals zwerfafvalbrigades en de
duizendknoopbrigade.

Wandel- en fietsroutes tussen dor-
pen en natuurgebieden verbeteren
en beter met elkaar verbinden.

Dierenwelzijn vormgeven in samen-
werking met lokale partners, zoals
Avolare.

De dierenambulance behouden en
kinderboerderijen en het Natuurin-
formatiecentrum Renkums Beekdal
ondersteunen.

Een lokaal platform opzetten voor
duurzame initiatieven en het delen
van kennis tussen inwoners.
Ecologische hoofdstructuren en
natuurverbindingen beschermen via
nieuwe omgevingsplannen.
Historische en karakteristieke land-
schappen behouden en herstellen,
zoals de Groene Helling en het ge-
bied tussen de Doornenkampseweg
en de Bram Streeflandweg.

De relatie tussen de Nederrijn, de
uiterwaarden en de dorpen verster-
ken voor recreatie, natuurbeleving
en een klimaatbestendige omgeving.
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8. Duurzaamheid & Energie
haalbaar, betaalbaar, groen
met gezond verstand

Voor GB! Lokaal op 1betekent duurzaamheid geen dwang of dure
plannen.

Het gaat om praktische en betaalbare stappen die logisch zijn en
onze natuur respecteren.

De overgang naar duurzame energie moet passen bij onze dorpen,

onze inwoners en het landschap dat Renkum bijzonder maakt.
We kiezen voor lokaal eigenaarschap, slimme oplossingen en een
overheid die ondersteunt in plaats van oplegt.

De natuur blijft altijd het uitgangspunt.

We willen wel energie opwekken, maar geen grote aantasting van het

landschap.

De GB! aanpak
+ Lokale energieopwekking stimuleren
zonder schade aan de natuur: eerst
daken benutten en geen extra grote
zonnevelden in het landschap.

* Het verduurzamen van woningen,
bedrijven en sociale huurwoningen
stimuleren met haalbare en betaal-
bare maatregelen, bijvoorbeeld via

leningen met lage rente of subsidies.

» Lokale energiecodperaties verster-
ken en meer samenwerken in de
regio.

+ Eenlening met lage rente invoeren
voor thuis- en buurtbatterijen bij
woningen, flats, bedrijven en VVE's,
vanwege de druk op het elektrici-
teitsnet.

» Grootschalig inzetten op zonne-
panelen op daken van woningen,
appartementen, bedrijven en maat-
schappelijke gebouwen.

» Het aantal laadpalen in de openbare
ruimte en bij particuliere locaties
uitbreiden.

+ Samenwerken met woningcorpora-
ties om sociale huurwoningen snel-
ler te verduurzamen, met gebruik
van alle beschikbare subsidies.

Een subsidie geven voor het in-
leveren van oude houtkachels en
zorgen voor goede voorlichting over
verantwoord houtstoken.

Een eerlijk afvalsysteem invoeren
waarbij inwoners worden beloond
voor het inleveren van waardevol
afval.

In de zomer wekelijks GFT-afval
ophalen en extra gratis momenten
aanbieden voor het inleveren van
herfstblad, bijvoorbeeld met blad-
korven per straat.

Het ingezamelde bladafval gratis
beschikbaar stellen aan inwonersi-
nitiatieven, zoals moestuinen, om de
bodem te verbeteren.

De samenwerking met omliggende
gemeenten en de provincie verster-
ken op het gebied van duurzaam-
heid, energie en innovatie.
Duurzaamheidsmaatregelen
afstemmen op wat inwoners en on-
dernemers kunnen dragen: iedereen
doet mee naar vermogen.
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9. Verkeer & Mobiliteit

veilig, duurzaam en
bereikbaar

Goed verkeer- en mobiliteitsbeleid gaat over veiligheid, gezondheid,
duurzaamheid en een goed bereikbare gemeente.

GB! Lokaal op 1kiest voor praktische oplossingen die passen bij de
schaal van de dorpen in de gemeente Renkum.

Deze oplossingen worden samen met inwoners ontwikkeld.

Zo zorgen we voor veilige, groene en toegankelijke dorpen, waarin
mobiliteit bijdraagt aan de leefbaarheid van heel Renkum.

D

e GB! aanpak

In de dorpen een maximumsnelheid
van 30 km per uur invoeren, met een
inrichting van de wegen die zorgt voor
rustiger en veiliger verkeer.
Eenvoudige en effectieve maatregelen
toepassen om verkeer af te remmen
op plekken waar dat echt nodig is.
Onveilige verkeerssituaties structureel
aanpakken door knelpunten samen
met inwoners en verkeersdeskundi-
gen te bekijken en op te lossen.
Inwoners structureel laten meedenken
en meewerken aan ontwerpen, omdat
zij hun wijk het beste kennen.

Zorgen voor een goede doorstroming
van het verkeer, onder andere op de
Utrechtseweg en bij ontwikkelingen
aan de rand van Arnhem.

Sluipverkeer in de dorpen vermin-
deren bij drukte op snelwegen en
doorgaande routes in Arnhem.

Zwaar en industrieel vrachtverkeer
structureel weren uit dorpskernen en
woonwijken; alleen bestemmingsver-
keer is toegestaan.

Regionale verbindingen verbeteren,
zoals een aansluiting vanaf de Diepen-
dalseweg op de Amsterdamseweg, in
overleg met de gemeente Arnhem.

Veilige fietsroutes uitbreiden en
verbeteren, met extra aandacht voor
donkere routes, schoolroutes en ver-
bindingen naar sportparken.

De snelfietsroute Rijn-Waalpad ver-
binden met andere routes richting
Arnhem en Ede, zodat een aantrek-
kelijk en volwaardig fietsnetwerk
ontstaat.

Een samenhangende visie “Veilig fiet-
sen” ontwikkelen, gericht op fietspa-
den, verkeersveiligheid, leefbaarheid
en gezondheid.

Duurzame en gezonde vormen van
vervoer stimuleren die bijdragen aan
het verminderen van stikstof en aan
een groener Renkum.

De buurtbus behouden als belangrijke
verbinding tussen de dorpen.

Het openbaar vervoer in het weekend
verbeteren, zodat de dorpen ook dan
goed bereikbaar zijn.

De NS-stations in de gemeente
behouden.

2]
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10. Zorg, Welzijn & Onderwijs

met hart en gezond verstand

In Renkum wil GB! Lokaal op 1een samenleving waarin verschillende
generaties elkaar versterken.

Jongeren, gezinnen, volwassenen en ouderen vormen samen de kern
van onze dorpen.

Een gezonde jeugd groeit op in een veilige en betrokken omgeving.
Vitale ouderen blijven waardevol en actief in het dorpsleven.

Dat contact tussen generaties geeft kracht aan de hele gemeen-
schap.

Zorg en ondersteuning organiseren we dichtbij, duidelijk en toegan-
kelijk.

We bieden hulp waar dat nodig is, stimuleren eigen regie en zetten in
op voorkomen in plaats van genezen, ontmoeting en samenwerking.
Zo bouwen we aan dorpen waar iedereen mee kan doen, zich gezien
voelt en in elke levensfase op steun kan rekenen.

D

e GB! aanpak

Zorg bieden waar het niet anders

kan, maar altijd eerst kijken naar wat
mensen zelf kunnen, samen met hun
netwerk.

Ontmoeting stimuleren in alle dorpen,
via verenigingen, horeca, winkels of
andere bestaande dorpsvoorzienin-
gen.

Welzijnswerk zichtbaar en bereik-
baar maken in alle dorpen, met extra
aandacht voor preventie en het vroeg
signaleren van problemen.
Dorpsgericht werken verder verster-
ken, met passende voorzieningen en
ondersteuning per dorp.

Ouderen, jongeren en gezinnen actief
met elkaar verbinden via beleid dat
generaties samenbrengt.

Extra aandacht geven aan veiligheid
bij drugsoverlast en jongeren die
rondhangen.

Nieuwkomers actief betrekken bij de
gemeenschap en inwoners uitnodigen
om te helpen bij integratie.

De WMO en Jeugdzorg zorgvuldig
uitvoeren binnen de beschikbare
rijksbudgetten.

Onderzoeken of een gemeentelijk
zorgbedrijf kan worden opgericht

om zorg eenvoudiger, beter samen-
hangend en mogelijk goedkoper te
organiseren.

Armoede vroeg signaleren en bestrij-
den, waarbij werken moet lonen.
Regelingen behouden voor inwoners
met een inkomen tot 150% van de bij-
standsnorm, waarbij werken aantrek-
kelijk blijft.

Mantelzorgers ondersteunen en
versterken in hun belangrijke rol, onder
andere door mogelijkheden te bieden
om even tot rust te komen en ervarin-
gen te delen in gespreksgroepen.
Eenzaamheid aanpakken via inloop-
mogelijkheden in buurt- of dorpshui-
zen of bij lokale ondernemers die
werken aan welzijn.

Activiteiten organiseren voor kinderen
die niet op vakantie kunnen.

In elk dorp een Jeugd Ontmoetings-
plek (JOP) realiseren, samen met
jongeren ontworpen en beheerd.
Jongeren actief betrekken bij plannen
voor hun dorp, schoolomgeving en
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leefruimte, als vervolg op de
Jongerenraad.

Bibliotheken in Renkum en
Oosterbeek behouden, het
jeugdsteunpunt in Doorwerth
versterken en een nieuwe bi-
bliotheekvoorziening in Wolf-
heze mogelijk maken. De rol van
de bibliotheek verbreden op
het gebied van welzijn, educatie
en cultuur, als partner van de
gemeente.

De vrijwilligerscentrale opnieuw
opstarten voor een betere inzet
en waardering van vrijwilligers.
Meer cultuur- en muziekonder-

wijs aanbieden op basisscholen.

Investeren in sterke verbindin-
gen tussen onderwijs, zorg en
gemeente, zodat ieder kind een
goede start krijgt en Renkum
sociaal en toekomstbestendig
blijft.

* In alle dorpen zorgen voor

toegankelijke, betaalbare en
inclusieve kinder- en peu-
teropvang, met structurele
samenwerking met basisscho-
len. Zo wordt de ontwikkeling
van ieder kind vroeg gezien en
ondersteund.

Renkumse scholen ondersteu-
nen met ruimte, middelen en
samenwerking, zodat zij inclu-
sief, toekomstgericht en pas-
send onderwijs kunnen bieden
dat aansluit bij de behoeften
van kinderen van nu.

Het belang van voortgezet
onderwijs in onze gemeente
erkennen en maatschappelijke
stages opnieuw invoeren om
jongeren meer te betrekken.
Het Dorenweerd College blijft
daarbij een verbindende fac-
tor tussen onze dorpen.

11. Financién & Bestuur

zelfstandig, transparant en
dienstbaar

GB! Lokaal op 1staat voor een zelfstandige, betrouwbare en open
gemeente Renkum.

Dat vraagt om duidelijke keuzes, gezonde financién en een organisa-
tie die doet wat zij belooft.

Het gemeentebestuur moet toegankelijk zijn, begrijpelijk communi-
ceren en inwoners op tijd betrekken bij beleid en uitvoering.

Geld is een middel, geen doel op zich.

Het moet zichtbaar ten goede komen aan inwoners, initiatieven en
voorzieningen.

Door ambities, geld en capaciteit goed op elkaar af te stemmen,
werken we aan vertrouwen, voorspelbaarheid en een sterke lokale
overheid.
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e GB! aanpak

Zorgen voor gezonde gemeentelijke
financién, een sluitende begroting en
een betrouwbaar meerjarenplan.
Duidelijk onderscheid maken tussen
kerntaken en taken die daar niet bij
horen, zodat geld gericht wordt inge-
zet.

Werken aan een efficiéntere uitvoe-
ring van beleid, vooral binnen het
sociaal domein.

De toeristenbelasting nog gerichter
inzetten voor toerisme, recreatie, cul-
tuur, kunst en economie, met samen-
hangend beleid op deze onderwerpen.
Gemeentelijke reserves open en
verantwoord gebruiken, waarbij toe-
komstige meevallers terugvloeien naar
inwoners en initiatieven.

Taken zoveel mogelijk uitvoeren met
de eigen organisatie; externe partijen
alleen inschakelen voor specialisti-
sche kennis of als dat zich duidelijk
terugverdient.

De OZB voor inwoners en bedrijven
terugbrengen naar het landelijk ge-
middelde.

Vergunningsprocedures eenvoudi-
ger maken, vooral voor initiatieven
van inwoners.

Bestuur en communicatie toegan-
kelijk houden, met begrijpelijke taal
en duidelijke informatie.
Inwonersparticipatie centraal stellen
bij elk project: inwoners op tijd be-
trekken en successen samen delen.
Waar dat past, gebruikmaken van
referenda bij belangrijke keuzes.
Zorgen voor duidelijke en trans-
parante subsidieregelingen, met
heldere regels voor cofinanciering.
Inwoners, ondernemers en organi-
saties actief ondersteunen bij het
aanvragen van subsidies via het
intergemeentelijk subsidiebureau.
Een duidelijk en open overzicht
geven van de gemeentelijke finan-
cién, inclusief inzicht in kosten en
gemaakte keuzes.

Samenwerkingen aangaan die
aantoonbaar voordeel en kostenbe-
sparing opleveren voor inwoners en
dienstverlening.

Een tactisch grondbeleid voeren om
voorzieningen mogelijk te maken die
(nog) niet door marktpartijen worden
opgepakt.

De aanpak Renkum Verbindt uitbrei-
den, inclusief het onderzoeken van
lokale burgerbegrotingen per dorp en,
waar passend, beheer door dorpsra-
den.

Communicatie en dienstverlening
dichtbij inwoners organiseren: laag-
drempelig, herkenbaar en op tijd.
Wethouders duidelijke aandachtsge-
bieden geven, zodat zij beter bena-
derbaar zijn voor inwoners en organi-
saties.

De gemeente laten werken volgens
maatschappelijk verantwoord on-
dernemen, inclusief afspraken met
partners over social return.

Inwoners actief informeren over voor-
genomen én genomen besluiten.
Veranderingen in tarieven van OZB en
toeristenbelasting op tijd communi-
ceren, zodat inwoners en onderne-
mers zich kunnen voorbereiden.

+ Zoveel mogelijk samen optrekken
in beleid en uitvoering met inwo-
ners, organisaties en ondernemers;
de gemeente is dienstbaar aan de
inwoner.
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